
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตองค์กร

กลยุทธ์ : ปลูกจิตส านึกรับผิดชอบต่อองค์กรเพ่ือต่อต้านการทุจริต

           สร้างคุณธรรมความโปร่งใสในองค์กร

หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

1) กิจกรรมการสร้างความรู้และความ ร้อยละ 100 ของบุคลากรท่ีเข้าใจ 5,000 บาท 1. มหาวิทยาลัยฯโดยส านักงานอธิการบดี ได้จัดให้มีการข้ีแจงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          มหาวิทยาลัยฯ ใช้เวทีการประชุมประจ าเดือนของบุคลากร ในการช้ีแจงและรายงานผลการด าเนินงาน ITA ส านักงานอธิการบดี

เข้าใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม เก่ียวกับการประเมินฯ ในการด าเนินงานของหน่วยงงานภาครัฐ (ITA) ส าหรับปีงบประมาณ  2567 แก่บุคลากรทุกระดับ ของวงรอบปี 2567 มาสู่การด าเนินงานปีงบประมาณ 2568 ซ่ึงคณะท างานได้สะท้อนปัญหาของการด าเนินงานดังน้ี

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในหน่วยงานผ่านการประชุมประจ าเดือนและท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ITA และได้น าเสนอท่ี             1. วิเคราะห์ปัญหาของผลการประเมิน ITA ขอปีงบประมาณ 2567 ท่ีบางตัวช้ีวัดไม่ประสบความส าเร็จว่า

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่บุคลากร ประชุม คณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัยฯเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงจัดท า IDP การ มาเกิดจากสาเหตุใดเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกัน

ทุกระดับ ประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568             2. รายละเอียดของแต่ละตัวช้ีวัด ท่ีมีความเปล่ียนแปลงจากเดิม ซ่ึงช้ีแจงภายหลังจากท่ีคณะกรรมการได้

 2. มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักงานอธิการบดี ได้จัดให้มีการช้ีแจงผลการประเมิน ด าเนินงานไปแล้วในวงรอบประเมินน้ัน ซ่ึงท าให้ต้องมีการปรับแผนการด าเนินงาน ของ ITA ให้สอดคล้องกับแผน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส าหรับปี 2567 แก่บุคลากร ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยท่ีมีการน าเสนอผ่านสภามหาวิทยาลัยไปเรียบร้อยแล้ว

ทุกระดับผ่านการประชุมประจ าเดือนและท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ITA คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี             3. คณะกรรมการด าเนินงาน ITA ได้เสนอต่อท่ีประชุมบุคลากรให้คณะ ส านัก ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะ

6 มกราคม 2568 และ คร้ังท่ี 2เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์นายแพทย์สมพร ท างาน และบรรจุแผนงานด้าน ITA เข้าในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย เพ่ือเป็นแนวทางเดียวกันกับ

โพธินาม 1 ช้ัน 9 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัย

และได้น าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเป็นแนวทาง             4. คณะกรรมการด าเนินงานได้สะท้อนปัญหาของระบบสารสนเทศ และการลงข้อมูลในระบบสารสนเทศ 

ในการปรับปรุง และจัดท า IDP การประเมิน ITA  ปีงบประมาณ 2568 ท่ีปีก่อนมีปัญหาด้านระบบสารสนเทศท่ีไม่สามารถอ่านข้อมูลหรือบันทึกข้อมูลเสนอให้ศูนย์คอมพิวเตอร์ได้มีการ update 

       มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการด าเนินงาน ITA ได้ช้ีแจงแนวทางในการเข้าระบบในการตอบ ระบบ web ของมหาวิทยาลัยให้เป็นปัจจุบันและมีระบบการป้องกันข้อมูลสูญหาย

แบบสอบถามและการให้ข้อมูลในระบบ ITA ให้แก่กลุ่มเป้าหมายท้ังบุคลากรยใน และผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ประกอบการ นักศึกษา

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การด าเนินการผลการด าเนินงานงบประมาณท่ีใช้



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตองค์กร

กลยุทธ์ : ปลูกจิตส านึกรับผิดชอบต่อองค์กรเพ่ือต่อต้านการทุจริต

           สร้างคุณธรรมความโปร่งใสในองค์กร

หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

2) กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของ ร้อยละ 85 ของบุคลากรท่ีร่วม 5,000 บาท      มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักงานอธิการบดี ได้ช้ีแจงและประกาศเจตจ านงในการ ไม่รับของขวัญของรางวัล เกิดการต่ืนตัวกับกิจกรรมการประกาศเจตจ านง มีการปรึกษาและขอความชัดเจนว่ากิจกรรมใดอยู่ในข่ายหรือสามารถ ส านักงานอธิการบดี

ขวัญของรางวัล (No Gift Policy) กิจกรรม (No Gift Policy)  ผ่านท่ีประชุมบุคลากร และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยฯ มาอย่างต่อเน่ือง ด าเนินการได้ในส่วนของการด าเนินงาน/โครงการต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย

     และได้มีการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล

ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยฯ

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ : วางมาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

1) กิจกรรมสัมมนาคุณธรรมและความ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30,000 บาท มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักงานอธิการบดี ได้จัดด าเนินโครงการในวันท่ี 17 มกราคม 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ให้ข้อเสนอแนะกับผู้ด าเนินโครงการว่า ควรจัดให้เป็นโครงการหลักและด าเนินการต่อเน่ือง ส านักงานอธิการบดี

โปร่งใสต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยมีกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม กับบุคลากรทุกคณะ ส านัก ท้ังสถาบัน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการบริการท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ของแผน ITA

ภาครัฐ ผ่านโครงการการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสฯ ความโปร่งใสฯ ในการด าเนินงานการให้บริการ และควรมีการขยายผลการแลกเปล่ียนและเรียนรู้จากกิจกรรมในปีถัดไป

จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร

และแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts

2) กิจกรรมสร้างช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน 5 ช่องทาง ไม่ใช้งบประมาณ      มหาวิทยาลัยฯ ได้พัฒนาช่องทางในการแจ้งเร่ืองร้องเรียนฯ ผ่านช่องทางอิเลคทรอนิค

การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือรับแจ้ง ดังน้ี

ข้อมูลหรือเบาะแสการทุจริตและ     1. กลุ่มเครือข่ายบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

ประพฤติมิชอบในองค์กร     2. กลุ่มไลน์

    3. เพจ face book

    4. กล่องข้อความ

    5. ช่องทางสายตรง

3) คลีนิคให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย ไม่ใช้งบประมาณ    มหาวิทยาลัยฯ โดยฝ่ายนิติการ ส านักงานอธิการบดี ได้เปิดให้มีคลีนิคให้ค าปรึกษาด้าน การเผยแพร่ข้อมูล และช่องทางการติดต่อยังไม่ท่ัวถึง คณะกรรมการด าเนินการจึงมีการแนะน าให้มีการ

กฎหมายและให้ค าแนะน าด้านการร้องเรียนต่างๆ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อและการย่ืนเร่ืองราวต่างๆในหลากหลายช่องทาง

    

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

งบประมาณท่ีใช้ ปัญหา/ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ .ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธ์ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงรุกเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

           ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการก ากับและติดตามมุ่งการป้องกันและลดปัญหาการทุจริต

           พัฒนาบุคลากรเชิงรุกมุ่งการป้องกันและลดปัญหาการทุจริต

หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

1) กิจกรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส ร่วมใจ ร้อยละ 100 ของบุคลากรท่ีรับ ใช้งบประมาณร่วมกับ มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักงานอธิการบดี ได้จัดด าเนินโครงการในวันท่ี 17 มกราคม 2568 ส านักงานอธิการบดี

ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารและบุคลกร ทราบนโยบาย โครงการใน ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยมีกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม

มาตรฐานการปฏิบัติงานในการสร้าง ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความโปร่งใสฯ ในการด าเนินงานการให้บริการ

มาตรฐานความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

2) กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานการให้บริการ ร้อยละ 100 ของบุคลากรท่ีรับ ใช้งบประมาณร่วมกับ มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักงานอธิการบดี ได้จัดด าเนินโครงการในวันท่ี 17 มกราคม 2568

และเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปราม โครงการใน ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยมีกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม

การทุจริตภายในและภายนอกหน่วยงาน ทราบนโยบาย ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความโปร่งใสฯ ในการด าเนินงานการให้บริการ

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ .ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

งบประมาณท่ีใช้


