
 
 
 
 

 
      

 
  

รายงานโดย 
งานบริหารทรัพยากรบุคคลและงานนิติการ  

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

  รายงานโครงการ/กิจกรรม 

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร 

 และแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
วันศุกร์ ที่ 17 มกราคม 2568 ณ.อคารอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อโครงการ  กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร และแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

                  โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68   
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           ส้ินสุดโครงการแล้ว 
 

3. ความสอดคล้อง (โปรดทำเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  
1) ผู้บริหาร         จำนวน     5  คน 
2) บุคลากรสำนักงานอธิการบดี     จำนวน     50  คน 

 

5. วัตถุประสงค์ 
 1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ในการลดความเสี่ยงด้านทุจริต และแนวทางในการประพฤติ

ตนด้านจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

 2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามมารฐานจริยธรรม และเป็น

แบบอย่างที่ดีขององค์กรต่อไป 

 3) บุคลากรสำนักงานอธิการบดีตระหนักถึงความสำคัญในการประพฤติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

บุคลากร 

 4) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ลดความสับสนด้านพฤติกรรมสีเทาใน

การปฏิบัติหน้าที่มากยิ่งข้ึน 

 5) บุคลากรได้นำความรู้ความเข้าในมาสร้างมาตรฐานการให้บริการที่ดี 
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6. ขั้นตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ 

วงจร PDCA กิจกรรม วันเวลาการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการวางแผน 

(Plan) 
- นำเสนอโครงการ  20 ธันวาคม 2567 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
(Do) 

- ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 17 มกราคม 2568 

ขั้นตอนการประเมินผล 
(Check) 

- จัดทำเป็นแบบประเมินผลโครงการเก็บ
ข้อมูล และทำการสรุปผลการดำเนินการ
ตามกิจกรรมรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

20 มกราคม 2568 

ขั้นตอนการปรับปรุง 
(Act) 

- นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
ดำเนินการในโครงการครั้งต่อไป 

21 มกราคม 2568 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 17 มกราคม 2568 
 

8. งบประมาณ : 30,000 บาท 
จำนวนเงินงบประมาณตามแผน 30,000 บาท  
จำนวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 23,200 บาท 

 

9. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ:  อาคารอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

10. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1) ร้อยละ 85 ของบุคลากรสำนักงานอธิการบดมีีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงด้าน
ทุจริต และแนวทางในการประพฤติตนด้านจริยธรรม 

2) ร้อยละ 85 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่เป็นไปตาม        
มาตรฐานจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กรต่อไป 

3) บุคลากรสำนักงานอธิการบดีร้อยละ 85 ตระหนักถึงความสำคัญในการประพฤติตนตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของบุคลากร 

4) บุคลากรร้อยละ 85 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ลดความสับสนด้าน
พฤติกรรมสีเทาในการปฏิบัติหน้าที่มากยิ่งขึ้น 

5) บุคลากรได้นำความรู้ความเข้าในมาสร้างมาตรฐานการให้บริการที่ดี 
 
11. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 เน่ืองจากบุคลากรสำนักงานอธิการบดีต้องจัดให้ปบริการนักศึกษาและประชาชน บางส่วนทำให้ไม่สะดวกใน
การเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
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12. ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
 

 



5 
 

 
 
 

 



6 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

 
 

 



8 
 

 
 
 

 
 

 
      


