
 
 

แบบประวัติ  ผลงาน  นโยบาย  และแผนพัฒนา 
ของผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
-------------------------------------------------- 

ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
 1.1  ชื่อ............................................................นามสกุล.................................................................... 
 1.2  เกิดวันที่...............เดือน.......................................พ.ศ. .................... อายุ ...............................ป ี
 1.3  ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่...................หมู่ที่................ต าบล.................................................... ....... 
        อ าเภอ…………….………………….จังหวัด....................................รหสัไปรษณีย์............................ .... 

       โทรศัพท์...................................................................โทรสาร............................................. ........... 
1.4  ต าแหน่งทางวิชาการ/ต าแหน่งที่สูงขึ้น.................................................................. ......................... 

ตอนที่  2  ประวัติการศึกษา 
   

ระดับการศึกษา สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 

ที่ส าเร็จ 
สถานศึกษา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก 
 

   

ปริญญาโท 
 

   

ปริญญาตรี 
 

   

 
ตอนที่  3  ประสบการณ์ด้านการสอนหรือการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา   
 3.1  ประสบการณ์ดา้นการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
 

รายวิชาการสอน มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา ปี  พ.ศ. ที่ท าการสอน 

   
   

   

   
   

   
   

 
/3.2  ประสบการณ์… 



 
 

3.2  ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา 

ต าแหน่ง มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา ปี  พ.ศ. ที่ด ารงในต าแหน่ง 
   

   
   

   

   
   

3.3  ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าฝ่าย 

ต าแหน่ง มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา ปี  พ.ศ. ที่ด ารงในต าแหน่ง 
   

   
   

   

   

3.4  ประสบการณ์ด้านการวิจัย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.5  ประสบการณ์การศึกษาดูงานและฝึกอบรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

/3.6  ผลงานดีเด่น… 
 



 
 

3.6  ผลงานดีเด่นทางวิชาการและอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนที่  4  ข้อมูลเพิ่มเติมของผู้ที่เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 4.1  ความเป็นผู้มีธรรมาภิบาล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.2  ความเป็นผู้น า  มีวิสัยทัศน์  สามารถบริหารจัดการให้เกิดความก้าวหน้าแก่หน่วยงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.3  ความรู้ความสามารถและวิสัยทัศน์ทางวิชาการ  หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของส านัก 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.4  ประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับการบริหารที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารส านัก 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

/4.5  ความมีมนุษยสัมพันธ์... 
 



 
 

4.5  ความมมีนุษยสัมพันธ์  สามารถประสานงานในระดับบุคคลและระดับหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่  5  นโยบายและแผนพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5.1 นโยบายและแผนพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการฯ ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.2 นโยบายและแผนพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงกลยุทธ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่  6  ข้อมูลการอุทิศเวลาให้แก่กิจการของส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 



 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้ายินยอม 
ให้คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด าเนินการตรวจสอบข้อมูล
หรือเอกสารใด ๆ จากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรเอกชน เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้อ านวยการส านักหรือหัวหน้าส่วน
ราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2547และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ .ศ . 2556 และหากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับดังกล่าว  
ทั้งนี้ ในระหว่างการสรรหานั้น ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการเพิกถอนสิทธิในการเป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามกฎหมาย ต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ  ............................................................   
                       (.........................................................) 
           วันที่...........เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 
แนบหลักฐานพร้อมรับรองส าเนามาพร้อมนี้แล้ว 
 ส าเนาวุฒิการศึกษา 
 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 
 หนังสือรับรองคุณธรรม จริยธรรม 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ/ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงาน 
     ในสถาบันอุดมศึกษา 
 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นด า ขนาด 2 นิ้ว จ านวน 2 รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี 
 ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี) 


