
 
 

ประวัติ ผลงาน นโยบาย และแผนพัฒนา 
ของผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
--------------------------------------------------------------- 

ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
 1.1  ชื่อ....................................................................นามสกลุ.................................................................... 
 1.2  เกิดวันที่.................เดือน...........................................พ.ศ. ........................ อายุ ...............................ปี 
 1.3  ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่.............................หมู่ที่.................ตำบล........................................................... 
        อำเภอ…………….…………….……….จังหวัด..........................................รหสัไปรษณีย์................................ 

       โทรศัพท์.....................................................................โทรสาร................................................................ 
1.4  ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งที่สูงขึ้น..................................................................................................... 

ตอนที่  2  ประวัติการศึกษา    

ระดับการศึกษา สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 

ที่สำเร็จการศึกษา 
สถานศึกษา 

ที่สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก 
 

   

ปริญญาโท 
 

   

ปริญญาตรี 
 

   

ตอนที่  3  ประสบการณ์ด้านการทำงาน   

 3.1  ประสบการณ์ด้านการบริหารโรงพยาบาลหรือศูนย์บริการสุขภาพที่มีมาตรฐานได้รับการรับรองจาก
กระทรวงสาธารณสุขหรือหน่วยงานของรัฐ  
 

ตำแหน่งบริหาร โรงพยาบาลหรือศูนย์บริการสุขภาพ ปี  พ.ศ. ที่ดำรงตำแหน่ง 
   
   
   
   
   
   

 
/3.2  ประสบการณ…์ 
 
 
 
 
 



 
 

3.2  ประสบการณ์ด้านการอบรมหลักสูตรการบริหารโรงพยาบาลที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 

 

หลักสูตรอบรม/หัวข้อ
อบรม 

แหล่งฝึกอบรม ปี  พ.ศ. ที่อบรม 

   
   
   
   
   
   

3.3  ผลงานที่ได้รับการยอมรับของสังคมและได้รับการเชิดชูเกียรติ เช่น รางวัล หรือประกาศเกียรติคุณใน
วิชาชีพที่ได้ปฏิบัติมาในระดับประเทศ 

 

ผลงาน แหล่งเชิดชูเกียรติ ปี  พ.ศ. ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
   
   
   
   
   
   
   

3.4  เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสนใจและเล็งเห็นความสำคัญของกิจการศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
ยึดมั่นในการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลที่สร้างประโยชน์ให้กับหน่วยงานและสังคม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

/ตอนที่  4  ข้อมูล… 



 
 

ตอนที่  4  นโยบายและแผนการบริหารจัดการศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้ายินยอมให้
คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลหรือเอกสารใด ๆ  
จากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรเอกชน เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้อำนวยการสำนักหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2547และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556  
และหากปรากฏภายหลังว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับดังกล่าว ข้าพเจ้ายินยอมให้
คณะกรรมการสรรหาดำเนินการเพิกถอนสิทธิในการเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยศูนย์บริการวิทยาศาสตร์
สุขภาพตามข้อบังคับฯ ต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ  .......................................................................   

                       (.......................................................................) 

           วันที่..............เดือน...............................พ.ศ. 2566 

 
 

ได้แนบหลักฐานพร้อมรับรองสำเนามาพร้อมนี้แล้ว 
 สำเนาวุฒิการศึกษา 
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/ สำเนาบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ 
 ใบประกอบวิชาชีพ  
 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นดำ ขนาดไม่เกิน 2 นิ้ว จำนวน 1 รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี 
 ใบผ่านการอบรม (ถ้ามี) 
 สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี) 
 


