
 
 

 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
……………………………………… 

 

 โดยที่เปน็การสมควรปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง (๕) และ วรรคสี่ และมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยสอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ในคราวการประชุม สมัยสามัญ ครั้งที่ ๕(๑๘๘)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สภามหาวิทยาลัย
จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑแ์ละวิธีการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒ ิพ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ว่าด้วย คุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
“นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
“อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
“ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้อยู่ภายใต้บังคับ

แห่งสัญญาจ้างของมหาวิทยาลัย และไม่ใช่ผู้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

 

(ฉบับร่าง) 



 
 

 
“ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร”  หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้า

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี หรือรองหัวหน้าหน่วยงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 
ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 

“บุคลากรสายวิชาการ”  หมายความว่า  คณาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่สอนประจ าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

“บุคลากรสายสนับสนุน”  หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ที่ไมใ่ช่บุคลากรสายวิชาการ รวมทั้งไม่ใช่ลูกจ้างรายวัน  

“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
“ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  ที่ประชุม ซึ่งประกอบไปด้วยบุคคลตามมาตรา ๑๖ (๑) (๒) 

(๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

“บุคคลในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  บุคคลที่มีภูมิล าเนาหรือ
ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด รวมทั้งจังหวัดที่มหาวิทยาลัยให้บริการการศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ข้อ ๕ ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ นอกจากต้องมีคุณสมบัติ ตามมาตรา ๑๖ 
วรรคหนึ่ง (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้วต้องเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
ซึ่งมีคุณสมบัติอ่ืน ดังนี้ 

(๑) มีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับในสังคม  
(๒) มีประสบการณ์และเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่น หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
(๓) มีสถานภาพทางสังคมซึ่งเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
(๔) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ต าแหน่งหน้าที่  
(๕) เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านหนึ่งด้านใด หรือหลายด้านตามมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง (๕) แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงเห็นเป็นประจักษ์ตามประวัติการศึกษาและประวัติการท างาน 
ข้อ ๖ ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จะต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(๑) เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 
(๒) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ รัฐวิสาหกิจหรือจากหน่วยงาน

เอกชน เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(๓) เคยถูกลงโทษฐานฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง  
(๔) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  

ในเวลาเดียวกันสามแห่ง 
(๕) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ในเวลาเดียวกันจ านวนสี่แห่ง 
 
 
 
 

๒ 



 
 

ข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวนสามคน เป็นกรรมการ 
(๓) บุคลากรสายวิชาการ ซึ่งไม่ใช่ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๔) บุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งไม่ใช่ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๕) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ 
ให้สภามหาวิทยาลัยคัดเลือกบุคคลตาม (๑) และ (๒) ซึ่งเป็นผู้ที่ตระหนักถึงคุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย จากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ โดยวิธีการได้มาให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด  

ในกรณีที่คณะกรรมการการอุดมศึกษายังมิได้ประกาศเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ที่จะสามารถเข้ามาเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้สภามหาวิทยาลัยด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลตาม (๑) และ (๒) ตามมติสภามหาวิทยาลัยต่อไปโดยมิชักช้า 

การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๓) และ (๔) ให้เป็นการคัดเลือกจากบุคลากรสายนั้น ๆ โดยเป็นไปตามที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด  

ข้อ ๘ คณะกรรมการสรรหามีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา โดยค านึงถึงความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และการมีส่วนร่วม 

ซึ่งอย่างน้อยต้องมีส่วนร่วมจากหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และข้าราชการ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 

(๒) จัดท าแบบฟอร์มเสนอชื่อ แบบฟอร์มประวัติ และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(๓) ด าเนินการสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ จ านวนสองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านหรือหลายด้าน ประกอบไปด้วย ด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล 
การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
แล้วจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงตามล าดับอักษร พร้อมประวัติ ข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณาเสนอต่อ  
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

(๔) พิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ หรือคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการใด ๆ 
อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ข้อ ๙ ให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ 

จ านวนสิบเอ็ดคน ตามความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านหรือหลายด้านให้ครบตามมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง (๕) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิโดยเร็ว 
และจัดล าดับบุคคลตามบัญชีรายชื่อที่เหลือตามความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านหรือหลายด้านเพื่อขึ้นบัญชี
รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกต้องเป็นบุคคลในเขตพ้ืนที่
บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

ข้อ ๑๐ ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยด าเนินการขอความยินยอมจากบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก 
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๙ ในกรณีที่บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกไม่ให้ความยินยอม  
ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอความยินยอมจากบุคคลที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อไว้ตามล าดับจนกว่าจะได้กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิครบจ านวน และให้สภามหาวิทยาลัยเสนอเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 
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ข้อ ๑๑ ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้ด าเนินการสรรหา

และเสนอเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างลง โดยน าความในข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ 
มาบังคับใช้โดยอนุโลม เว้นแต่วาระของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่พ้นจากต าแหน่งนั้นเหลืออยู่น้อยกว่า
เก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้  

ข้อ ๑๒ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่เกิดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามข้อบังคับนี้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัยของนายกสภามหาวิทยาลัย
ให้เป็นที่สุด  
 

 ประกาศ ณ วันที่  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง  จันทรางศุ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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